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Conferencia CHSA y Les Brown
por Ginny Layland

hermano fueron adoptados por Mamie Brown cuando tenian solo seis sema-

nas de nacido. Ella era una mujer soltera con un nivel de educacion de tercer
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grado y de pocos recursos economicos, pero con un gran corazon. Desde ni-
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Nno.la falta_de_interés-en_la e ela enerala_nauletante a_falta_de

maestros a reconocer su potencial, resulto en que fuera clasificado como un

edicion 2

estudiante retardado mental. EI sobrenombre y la estigma permanecieron con

obstaculos. Les no tiene una educacién formal mas que el bachillerato pero

con perseverancia y determinacién inicio y continu6 un proceso de autodidacti-
| S - | | e | | I le &l mis-

mo y de otros lo han ayudado a conseguir la grandeza, de Disk Jockey paso a

Director de radiodifusion; de activista a lider comunitario, de crecer en la po-
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afios y de maestro de ceremonia de un banquete a orador principal de apertu-
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ras! Déjeme compartir con ustedes algunas de sus sabidurias:

“Hoy debo estar dispuesto a hacer cosas las que los demas no hacen, para

“85% es productividad y 15% es actitud”

“Lo que hago hoy haréa la diferencia mafiana”

“Mejora la calidad de pensar y mejoraras la calidad de tu vida”

Puntos de

interés especial

v' Desarrollo profesional de
contabilidad

v Entrenamiento sobre la
negatividad

v’ Biblioteca de recursos para
el desarrollo de profesién

v’ Ley de asamblea 212
v’ Futuros eventos

v' Les Brown en la conferen-
cia CHSA

v ¢Que es el GED?

v' Entrenamiento de IT

DesarrOiiO prOfeSionai de LeydeasfalmbleaZlZ
contabilidad Compuaden” ¢

Desde el afio pasado el departamento de contabilidad ha estado traba- | Futuros eventos

jando en un proyecto que sera de gran progreso para la asociacién, con | Perspectiva de
educacion

el respaldo de Head Start hemos comprado un nuevo Ssistema de con-

—tabilidad que sera implementado a principios de marzo. Hemos estado | gq,cacion de los

trabajando con asesores para el establecimiento inicial del sistema. En padres

(-

las dltimas dos semanas de enero, el personal del departamento asistio
a entrenamientos sobre el sistema y como trabaja esta parte del rompe-

tema para reforzar lo aprendido durante el entrenamiento.

Dentro de
esta edicion

CDRL

Entrenamiento sobre la
negatividad




Page 2 Desarrollo de Profesiéon

C Proyecto de retencion AB 212

Acabamos de recibir los resultados de la primera fase del proyecto de reconocimiento y retencién (AB
212) para el personal de los centros de la asociacion subsidiados por el estado. Tenemos un total de

82 miembros del personal que recibieron incentivos por educacién y/o reconocimiento. La cantidad que
estas personas recibirdn sera de $66.100.00. En todo el Condado de Kern otorgaron quinientos

ochenta y un remuneraciones por un total de $302.750. Diecisiete organizaciones participaron en este
proyecto. El-afio pasado tuvimos un incremento de diescisiete incentivos para educacion y recono-

cimiento

La meta de este proyecto es promover la educacion del personal y retener al personal de los centros
subsidiados por el estado. La segunda fase de este proyecto comenzara a finales de marzo y utilizara
_l_f_d—t_t—l—d_“_d_l—t_l_—l‘_‘t_d—‘_d‘_t‘“b_‘d—l—t_os ondos restantes para el'segundo ano de proyec 0. Las solicitudes seran distribuidas a Ios centros

profesmn para el 30 de abril. Para poder cahﬂcar para el incentivo de educaC|on durante la fase dos del
proyecto, el personal debera estar actualmente matriculado en el colegio.

EOS Iondos para el proyecto de retencion y reconOC|m|ento fueron aprobados por tres anos'y estaran
)

336-5236 Ext 585.

Entrenamiento de informacion tecnoldgica

( El Departamento de informacién tecnolégica es proactivo, proporcionando entrenamiento de compu-
tacion al personal de Ia Asociacion. Ambas de Tas sesiones de entrenamiento son introductorias'y de

namiento duran cuatro horas y pueda que requieran mas de un dia. AIgunos

tépicos de las sesiones de entrenamiento o las sesiones que se han llevado
a cabo son: “Proactivo

Introduccidn-a la red V-Su r‘nmpllf:\dnr:\

proveyendo

Introduccion a Group Wise
Introduccién a Microsoft Word CompUtadoraS
Introduccién a Microsoft PowerPoint

FUturos eventos

March 24-Taller para los padres de Early Head Start Parent Workshop sobre “Morder y
las rabietas” Para mas detalles llame al 336-5236 X 549.

} 1A Ead [l
vadluatiull recucial

=

&

'—A
©
N
w
m

New York Clty NY

Conla
Educacion
. . .. ., rnuarica p;CIdUD
( August 28 y 29 Entrenamiento de la conferencia anual de los servicios de educacion y
daocarrallao-de £, An-al 22Aa_E22A v QL
utcsarnunu uc PIUICOIUII Al YIVUTILIUVU A JOJ




Volumen 2, edicién 2 Pagina 3

C Perspectiva de educacion por: Steve Prusak

ILa personas que piensan que pueden!

Si piensas que estas derrotado, lo estas. Si no te atreves no lo haras. Si quieres ganar pero piensas
gue no puedes es casi seguro que no ganaras. Si piensas que vas a perder, ya perdistes. En este
mundo te daras cuenta de que el éxito de una persona comienza con el deseo que tenga esa persona.
Todo esto tiene que ver con el estado de animo. Si piensas que eres muy superior, lo eres. Tienes que

Una copia de este inspirador poema esta colgado en la oficina de Arnold Palmer. El ha hecho de este
poema una costumbre de leerlo al comienzo de cada dia, para él este poema es motivo de inspiracién,

ha ayudado a él y también lo puede ayudar a usted a vencer cualquier obstaculo que pueda presen-
tarse en el continuamiento de la educacion y el desarrollo profesional.

Recuerde esto cuando vaya a presentar un examen o aquel trabajo que se vence la semana préxima.

O X
y perdurables éxitos académicos que normalmente se adquieren al completer un programa de estudio
{ de segundaria. Cada uno de los cinco examenes utiliza un formato de preguntas de tipo eleccién multi-

Nle—Adem A N an de
O

le asigne con el fin de aprobar los examenes de GED. Cada uno de las series de los cinco examenes
es creado por educadores con experiencia en escuela segundaria y es revisado por expertos en la ma-

teria. Ltos examenes GED se estandarizan regularmente. Estosalumnos-establecentas normas de—

ejecucion requeridos para que estos candidates adquieran el credencial de
GED. Con el fin de aprobar los examenes de GED, los alumnos deberan

demostrar un nivel de conocimiento de 60% que los estudiantes del Ultimo | mas grandes y

afo_de cnglmd:\rin han Ingr:\rln

“ldeados a medir los

perdurables éxitos

académicos”

- - -

Bueno... Tenemos otro acrénimo, la biblioteca de recursos para el desarrollo de pro-
fesion, siglas en Inglés (CDRL) esta disponible a los padres y el personal para ser

tinuar con el desarrollo de profesion. La biblioteca de recursos para el desarrollo de
profesion esta ubicada en la suite 110 de la oficina administrativa de los servicios de
I L, I oinfantit-al 50¢ . h I | I
ueden obtener prestado estos materials, se les da preferencia a aguellos que estdn  'No hay nada

actualmente inscritos en clases. Los libros y videos cubren una amplia variedad de  major que un

—~ | topicos. Los videos pueden ser vistos con anticipacion en el salén de conferencias

mente
ambrienta!

meses.
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300 19th Street
Bakersfield, CA 93301

Phone: (661) 336-5236
Extension 585

Fax: (661) 336-5324
Email: sprusak@capk.org

La oficina de desarrollo de profesion de los servi-
cios de educacion y desarrollo infantil de la Aso-
ciacion de Accion Comunitaria de Kern, tiene la
responsabilidad de proveer desarrollo de profe-
sién y oportunidades educacionales al personal
docente, administrativo y a los padres.

Esta es la cuarta edicion de nuestro boletin men-
sual, se aceptan comentarios y sugerencias. Los
articulos y fechas deberdn que ser entregados a
la oficina de desarrollo de profesion antes del 15
de cada mes.

IEstamosenel

internet!
www.capk.org

Cambiando la vida
detagente

Entrenamiento-sebrelanegatividad por-teeAnnPark

“[La negatividad viaja. Como las ondas de una piedra
cuando-se tira—a una laguna, la—negatividad-seex-
tiende desde sus raices tocando a todos en su
camino. Otras personas pueden verse afectadas y
hasta-de-ta-forma-como-reaccionamos-afos—aconte-
cimientos que no estan relacionados, pueden ser
distorcionados por la reaccién negativa inicial. “la
negatividad es mi opcién™
Estaspalabras—textuatesfueron—sacadas—de nuestro
libro de ejercicios que utilizamos durante el entre-
namiento sobre la negatividad que se llevo a cabo la
semana del 24 de febrero. Aunque todos sabemos
gue esto es verdad, cuando las ondas de la negativi-
dad se acercan sigilosamente hacia nosotros es facil
quedar atrapado en las emociones que resultan de
esta. Para mi personalmente, fue una gran oportuni-
dad de dar un paso hacia atras y verme a mi misma.
Esto fue un recordatorio de lo importante que es
mantener-una actitud-positiva. Contodos tos cambios
que ocurren en el trabajo, la escuela, y la casa este
entrenamiento llegdé a la hora perfecta. Una de las
estrategias que aprendi como prioridad es estar
rodeada de cosas positivas.

Por mas que quisieramos, no podemos escapar
de la negatividad, pero podemos tratar. Algunas
maneras como yo me escapo de la negatividad
son:-visito-lugares—y-me relacionocon personas
gue me hacen sentir bien como: la iglesia, un
buen libro, mis hijos, familia y amigos. La otra
estrategia—que-de-verdad-se-gquedo-conmigo-—es
cuidar de mi jardin de positivismo escardando la
desconfianza, los deseos de perfeccion y las
palabras imposibles como: “LeeAnn _deberias...”
Digo deseos de perfeccion porque es imposible
ser—perfecto,—pero—todos—podemos—mejorar—Al
igual que la negatividad se extiende tambien
puede una actitud positiva. Hay un folleto que
habla_sobre nuestras propias_actitudes. Tambien
hubo informacion sobre actitudes, comportamien-
tos y autoimagen y como estos afectan nuestra
comunicacién. Un dltimo comentario sobre mi
entrenamiento “Cuando se trata de la negatividad
nuestra-actitud-sera-la-traba-enlapuerta-del-éxito
0 sera la puerta hacia el éxito” cubriremos mas
topicos sobre este entrenamiento en articulos
futuros.



